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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald, denumit in continuare "Cod". stabileste
principii si reguli morale si profesionale la care ader& toti angajatii din cadrul Directiei de
Administrare a Unit&tilor de Invatamant Sector 4 (DAUI S4).

Art. 2. Prezentul Cod s-a intocmit de angajator in temeiul prevederilor Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice,
Codului Muncii Republicat, respectiv Legea nr. 53/2003 republicata, Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 4 nr. 227/13.09.2017.

Art. 3. Rolul Codului este sa ghideze comportamentul moral si profesional al personalului si
colaboratorilor DAUI S4 atat in timpul activitatii profesionale, cat si in afara acesteia (In masura
in care afecteaza imaginea directiei). Obiectivul Codului este sa contribuie la crearea unei
culturi organizationale a integritatii la nivelul directiei si a unui climat etic care s& determine
personalul si colaboratorii sa actioneze cu incredere reciproca si profesionalism.

Art. 4. (1) Prezentul Cod este obligatoriu pentru toti participantii la raporturile de munca ce se
deruleaza n cadrul directiei, prevederile acestuia aplicandu-se:
- salariatilor proprii;
- salariatilor detasati in cadrul directiei;
- salariatilor care se afla in delegatie;
- persoanelor care efectueaza stagii practice sau iau parte la forme de fnvatamant,
perfectionare ori ridicarea nivelului profesional;
- oricarei persoane fizice sau juridice ce desfisoar3 activitate in incinta directiei ca
urmare a diverselor contracte incheiate cu acestea:
- vizitatorilor.
(2) Prezentul regulament va fi respectat si de catre furnizorii de produse, prestatorii de servicii
si de executare a lucrérilor, pe timpul cat acestia se afla in cadrul directiei.

Art. 5. Intregul personal al directiei are obligatia s& cunoasca prezentul Cod de conduita, care
va fi accesibil tuturor salariatilor la biroul Resurse Umane, SSM si in locatia partajata in retea la
nivelul DAUI S4.

Art. 6. Orice modificare care intervine in continutul Codului de Conduita, se aduce la
cunostinta salariatilor potrivit procedurii de informare prevazute de Codul Muncii.

Art. 7. (1) Orice persoana din cadrul entitétii poate sesiza conducerea directiei cu privire la
orice aspect sau fncalcare savarsits, ce tine de Codul de Conduita, in masura in care face
dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Codul de Conduita, este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alineatului (1).
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Principii generale

Art. 8. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul DAUlI S4 are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decéat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei,

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia angajatii DAUI S4 are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia angajatii DAUI S4 au obligatia de a indeplini
atributile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea moralda — salariatilor le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material pentru
efectuarea atributiilor de serviciu;

f) libertatea gandirii si a exprimarii — salariatii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii trebuie sa fie de
buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajati
in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Norme generale de conduita profesionala

Art. 9. (1) Personalul DAUI S4 are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, Tn scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul DAUI S4 are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 10. (1) Angajatii DAUI S4 au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
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Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art. 11. (1) Personalul DAUI S4 are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor DAUI S4 le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt
abilitai Tn acest sens:

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultants persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice n care
isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legaléd a personalului DAUI S4 de a furniza informatii de interes public celor interesatj,
in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 12. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii DAUI S4 au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice in care Tsi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor side anu se lasa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie s& aiba o atitudine concilianta si s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 13. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducatorul DAUI S4. in conditiile legii.
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(2) Angajatii desemnati sa participe la activitadti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul DAUI S4.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimaté nu reprezinta
punctul de vedere oficial al DAUI S4.

Activitatea politica

Art. 14. In exercitarea functiei detinute, personalului DAUI S4 ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat In cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 15. In considerarea functiei pe care o detine, personalul DAUI S4 are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 16. (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul Sectorului 4,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii DAUl S4 sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul DAUI S4 are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Sectorului 4, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul DAUI S4 trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatda pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul DAUI S4 are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
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Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 17. (1) Personalul DAUI S4 care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international are obligatia s& promoveze o imagine favorabil tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat s& aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 18. Angajatii DAUI S4 nu trebuie s3 solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natur3 politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 19. (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii DAUlI S4 au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii DAUI S4 au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 20. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii DAUI S4 au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s3 examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul DAUI S4 de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute in prezentul Cod.
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Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 21. (1) Personalul DAUI S4 are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decéat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul DAUI S4 nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii DAUI S4 au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii DAUI S4 au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le
sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 22. (1) Personalul DAUI S4 este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul DAUI S4 are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul DAUI S4 trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului DAUI S4 care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice Ti este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 23. (1) Orice angajat DAUI S4 poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.
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(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Prevederi privind monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti profesionala
Modul de lucru

Art. 24, Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurald se vor derula de catre
compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta sectiune.

Art. 25. DAUI are un Cod etic, aprobat de Directorul General, care este un mijloc de
comunicare uniforma a valorilor etice a tuturor salariatilor.

Art. 26. Toti angajatii DAUI au un nivel corespunzator de integritate profesionala si personala si
sunt constienti de importanta activitatilor efectuate.

Art. 27. Toate persoanele care ocupa functii de conducere, prin actiunile intreprinse, deciziile
luate si exemplul personal, sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si
personala a salariatilor DAUI.

Art. 28. Actiunile, deciziile si exemplul personal trebuie s reflecte:

a) Valorificarea competentei profesionale;

b) Initiativa prin exemplu;

c) Conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
d) Respectarea confidentialitatii informatiilor;

e) Tratamentul echitabil si respectarea salariatilor;

f)  Relatiile loiale cu colaboratorii:

g) Caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

h) Modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Art. 29. Directorul DAUI desemneaza prin Dispozitie Consilierul etic.

Art. 30. La desemnarea Consilierului etic se tine cont ca acesta sa fie incadrat in Biroul
resurse umane, dar sa nu fie seful compartimentului. De asemenea, persoana desemnata ca si
Consilier etic nu este membru al Comisiei de disciplina.

Art. 31. Pentru respectarea cerintelor Codului etic, Consilierul etic efectueaza informari interne
si constientizari cu personalul din cadrul DAUI.

Art. 32. Atributiile Consilierului etic constau in:

1. Elaborarea Codului de Conduita pentru personalul contractual:

2. Constientizarea persoalului contractual din cadrul DAUI cu prevedrile Codului de etica:

3. Acordarea de consultantd si asistentd salariatilor din cadrul directiei cu privire la
respectarea normelor de conduita;

4. Monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de conduita in cadrul directiei.
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Art. 33. Atributiile ce rezulta din dispozitile de numire a Consilierului etic vor fi mentionate in
fisa de post a persoanei desemnate.

Art. 34. Fiecare angajat va analiza actiunile si procesele care se deruleaza la nivelul CS in
vederea identificarii celor care pot genera incalcari ale normelor de conduita, fraude/ fapte de
coruptie. Aspecte generatoare de frauda la nivelul CS pot fi: omisiuni intentionate de
comunicare a unor informatii care pot influenta in mod negativ activitatea altor compartimente,
utilizarea nepotrivita sau incorecta a fondurilor DAUI, utilizarea fondurilor in alte scopuri decat
cele pentru care au fost acordate initial etc.

Art. 35. In cazul in care se identifica activitati de natura celor precizate anterior, se vor lua
masuri imediate de prevenire/limitare si inlaturare a riscului de fradua/coruptie, prin intocmirea
unui plan de masuri si comunicarea acestuia in vederea monitorizarii catre Consilierul etic.

Art. 36. Orice angajat al DAUI care are cunostinta de o posibila frauda/ o posibila fapta de
coruptie, are obligatia de a instiinta de indata seful ierarhic, care va lua de indata masurile care
se impun, respectiv verificarea informatiei, identificarea tipului fraudei, evaluare, precum si
sanctiuni, daca este cazul.

Art. 37. Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor are un caracter transparent
pentru eliminarea suspiciunilor de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

Art. 38. Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt
protejati impotriva oricaror discriminari, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile
adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se
impun.

Art. 39. Salariatii din cadrul DAUI pot formula, catre Consilierul etic, cerere in vederea acordarii
de consultanta si asistenta in probleme care privesc respectarea normelor de conduita
profesionala. Consultanta se refera la oferirea, de catre Consilierul etic, de sfaturi calificate in
domeniul specific de activitate.

Art. 40. Cererea mentionatd mai sus, Tnaintata Serviciului de Resurse umane/Consilierului etic,
este preluata de indata in vederea analizarii si verificarii cadrului legal pentru stabilirea unor
concluzii. Modul de rezolvare al cererii se consemneaza in ,,Registrul de evidenta pentru
acordarea de consultanta si asistenta eticd” si se aduce la cunostinta salariatului care va
solicitat consultanta si asistenta etica/ alte persoane direct implicate.

Art. 41. Consilierul etic din cadrul DAUI monitorizeaza respectarea normelor de etica si
integritate din cadrul institutiei si intocmeste rapoartele prevazute de lege.

Art. 42. Monitorizarea respectarii normelor de conduita, efectuata de catre Consilierul etic, are
in vedere culegerea sistematica, filtrarea si stocarea informatiilor relevante privind
cunoasterea, intelegerea si aplicarea Codului de conduitd. Sistemul de referinta pentru
monitorizare este Codul de conduitd al personalului contractual, Regulamentul intern, Codul
etic si Notele interne/de serviciu.
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Art. 43. Atat in cazul consultantei, cat si asistentei, responsabilul cu monitorizarea respectarii
normelor de conduitd ofera colegilor sai un cadru de incredere, fiind respectate principiile
confidentialitatii si al nondiscriminarii.

Art. 44. Pentru exercitarea atributiilor de consultanta si asistenta, cu aprobarea directorului,
Consilierul etic poate realiza diverse activitati/actiuni, cum ar fi: pliante privind moduri de
aplicare a actelor normative; interviuri adresate salariatilor DAUI, in vederea culegerii de date:
chestionare referitoare la respectarea normelor de conduita prevazute de lege; participarea la
diverse activitati specifice domeniului de lucru, in vederea culegerii de date etc.

Anticoruptie si integritate

Art. 45. La nivelul DAUI se pune accent pe implementarea eficienta a standardelor interne si
internationale anticoruptie, prin asumarea, de catre conducatorul institutiei/autoritatii publice, a
problematicii integritatii.

Art. 46. Se urmareste reducerea si prevenirea fenomenului coruptiei, prin aplicarea riguroasé a
cadrului normativ si institutional n vederea maximizarii impactului masurilor anticoruptie.

Art. 47. DAUI are obligatia elaborarii si implementarii propriului plan de masuri care s&
urmareasca remedierea vulnerabilitatilor specifice.

Art. 48. Planul cuprinde masuri preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare, aplicabile la
nivelul DAUI, care vor fi supuse spre aprobarea directorului.

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Art. 49. Conducatorul DAUI:

1. Aproba Codul etic al salariatilor DAUI;

2. Sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala a angajatilor
DAUI:

3. Aproba activitatile/actiunile propuse spre realizare de catre Consilierul etic;

4. Aproba Raportul privind respectarea normelor de conduita de catre salariatii DAUI;

9. Aproba Planul de masuri preventive anticoruptie si antifrauda.

Art. 50. Presedintele Comisiei SCIM:
1. Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
2. Monitorizeaza procedura.

Art. 51. Consilierul etic:

1. Efectueaza instruiri interne cu privire la normele de conduita, etica si integritate din cadrul
DAUI;

2. Sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionald si personala a personalului;
3. Difuzeaza Codul etic tuturor CS;
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4_Tnscrie cererea pentru acordarea de consiliere si asistenta etica in ,,Registrul de evidents
pentru acordarea de consultanta si asistenta etica”;

5. Comunica, in scris, modul de rezolvare a cererii;

6. Elaboreaza Raportul privind respectarea normelor de conduita de catre salariatii DAUI,

7. Elaboreaza Planul de masuri preventive anticoruptie si antifrauda.

Art. 52. Salariatii DAUI:

1. Respecta cerintele legale in materie de etica si integritate profesionala si personalg;

2. Respecta prevederile Codului etic al DAUI, Regulamentul Intern, Codul de conduita, notele
interne/de serviciu;

3. Solicita Consilierului etic acordarea de consultanta si asistenta etica in rezolvarea dilemelor
etice cu care se confrunta, ori de cate ori au luat la cunostinta.

Sanctiuni

Art. 53. Incalcarea dispozitillor prezentului Cod de etica si conduitd profesionald atrage
raspunderea disciplinara, in conditiile Regulamentului intern al DAUI Sector 4 si legii.

Art. 54. Comisia de disciplina din cadrul DAUI are competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile ulterioare.

Art.55. Astfel, in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 56. (1)Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2)Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.57.Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila Tn raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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DISPOZITII FINALE

Art. 58. Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionaléd completeaza Regulamentul intern al
DAUI S4.

Art. 59. (1) Prezentul Cod poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitétile legale de
organizare, functionare si disciplind a muncii in unitate le cer.

(3) Codul de Conduita va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor prin publicarea in folderul
comun si prin asigurarea unui exemplar printat la Biroul Resurse Umane, SSM.

Art. 60. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui, respectiv 17.05.2018, data
la care orice dispozitii contrare isi inceteaza aplicarea.
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