


DECLARAȚIE




	Subsemnatul/(a), ........................................................................................, declar că am luat cunoștință de drepturile mele conform legislației în materie de prelucrare de date cu caracter personal, în conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, și îmi exprim consimțământul pentru prelucrarea datelor prevăzute în cererea de înscriere la concursul de angajare pe perioadă nedeterminată/determinată a personalului contractual, iar pentru cei declarați admiși, pe toată durata angajării.
	Refuzul acordării consimțământului atrage imposibilitatea participării la concurs.
□ DA, sunt de acord.
□ NU sunt de acord.
	Menționez că sunt de acord cu afișarea numelui în lista cu rezultatele concursului, publicată pe internet, la adresa  www.dgauis.ro.




	Data .................................	                                   Semnătura .................................












[bookmark: bookmark22]INFORMARE PRELUCRARE DATE CU CARACTER
PERSONAL 

Stimate candidat,
Avand in vedere intentia dvs. de a aplica pentru un post in cadrul „Direcției Generale de Administrare a Unităților de Învățământ și de Sport Sector 4”, in conformitate cu prevedrile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) care este aplicabil din data de 25 mai 2018, Direcția Generală de Administrare a Unităților de Învățământ și de Sport Sector 4 va informeaza:

1. Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal:
Datele dumneavoastra personale vor fi colectate si prelucrate de catre Direcția Generală de Administrare  a Unităților de Învățământ și de Sport Sector 4 pentru desfasurarea procesului de recrutare, in vederea unei posibile angajari. Fara a avea la dispozitie datele dumneavoastra cu caracter personal Direcția Generală de Administrare a Unităților de Învățământ și de Sport Sector 4 nu va putea sa va contacteze si sa faca toate demersurile care pot duce la incheierea unui contract individual de munca. Cu toate acestea, colectarea si prelucrarea datelor dvs cu caracter personal se va face cu respectarea garantiilor adecvate pentru drepturile fundamentale si interesele dvs, in conditiile GDPR.
1. Categoriile de date cu caracter personal prelucrate:
Vor fi prelucrate doar datele cu caracter personal strict necesare in scopul mentionat mai sus. Direcția Generală de Administrare a Unităților de Învățământ și de Sport Sector 4 va prelucra datele cuprinse in CV -ul si/sau dosarul de candidat. De regula acestea sunt (dar fara a se limita la); nume/prenume, imagine, adresa de e-mail, numar de telefon, data si locul nasterii, sex, nivel de studii, domiciliu, adresa, nationalitate, tara resedinta, aptitudini si abilitati, istoricul locurilor de munca, permis conducerere, nivel de studii, certificari profesionale. Fata de acestea se pot adauga orice alte date comunicate de dvs sau solicitate in scopul prezentat la punctul 1.
1. Direcția Generală de Administrare a Unităților de Învățământ și de Sport Sector 4 nu va prelucra datele dvs. cu caracter personal din categoria datelor sensibile. Datele cu caracter personal cu caracter sensibil sunt cele care dezvaluie originea etinica, opiniile politice, convingerile religioase sau filosofice, sau apartenenta sindicala, precum si datele cu privire la sanatate sau datele cu privire la viata sexuala sau orientarea sexuala a unei persoane fizice. Ca exceptie, prelucrarea va fi posibila in scopul indeplinirii obligatiilor sau, dupa caz, al exercitarii unor drepturi specifice ale operatorului si/sau ale persoanei vizate in domeniul ocuparii fortei de munca si al securitatii sociale si protectiei sociale, in conformitate cu legislatia aplicabila.
1. Furnizarea datelor cu caracter personal este voluntara. Insa, trebuie sa stiti ca fara furnizarea datelor cu caracter personal necesare, Direcția Generală de Administrare a Unităților de Învățământ și de Sport Sector 4 nu va putea sa continue procesul de recrutare in ceea ce va priveste. De asemenea, in cazul in care veti fi selectat pentru postul la care ati aplicat si veti refuza sa ne comunicati date absolut necesare pentru incheierea contractului individual de munca este posibil ca respectivul contract individual de munca sa nu va poata fi incheiat, in conditiile legii.
1. Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transferate catre destinatari imputerniciti expres de catre Direcția Generală de Administrare a Unităților de Învățământ și de Sport Sector 4, in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal si cu scopurile prelucrarii.
1. Datele dumneavoastra cu caracter personal colectate pentru efectuarea demersurilor aferente procesului de recrutare vor fi retinute de Direcția Generală de Administrare a Unităților de Învățământ și de Sport Sector 4 pana la data la care postul va fi ocupat sau se va incheia procesul de selectie in cazul in care nu sunteti angajat. Direcția Generală de Administrare a Unităților de Învățământ și de Sport Sector 4 va pastra datele dvs. cu caracter personal timp de 6 luni dupa data la care postul este ocupat, numai daca va veti exprima consimtamantul expres in acest sens.
Incepand cu 25 mai 2018 drepturile pe care le aveti in baza prevederilor GDPR sunt urmatoarele:
1. Dreptul de acces - aveti dreptul de a solicita o copie a informatiilor pe care le detinem despre dvs.
1. Dreptul la rectificare - aveti dreptul sa corectati datele pe care le detinem despre dvs., care sunt inexacte sau incomplete.
1. Dreptul de a fi uitate - in anumite circumstante puteti cere ca datele pe care le detinem sa fie sterse din evidentele noastre.
1. Dreptul la restrictionarea procesarii - in cazul in care se aplica anumite conditii, aveti dreptul sa restrictionati procesarea.
1. Dreptul la portabilitate - aveti dreptul ca datele pe care le detinem sa fie transferate unei alte organizatii.
1. Dreptul de a formula obiectii- aveti dreptul de a formula obiectii fata de anumite tipuri de procesare.
1. Dreptul de a se opune prelucrarii automate, inclusiv al profilarii - aveti, de asemenea, dreptul de a va opune a fi supusi efectelor juridice ale prelucrarii sau profilarii automate.
1. Dreptul la o revizuire judiciara: in cazul in care DGAUIS 4 refuza cererea dumneavoastra in baza dreptului de acces, va vom oferi un motiv pentru aceasta decizie. Aveti dreptul sa depuneti o plangere.

[bookmark: _GoBack]Pentru mai multe informatii cu privire la protectia datelor cu caracter personal, puteti accesa site-ul nostru	precum si la adresa de e-maildpo@dgauis.ro in atentia Responsabilului cu Protectia Datelor
