SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala de Administrare a Unitatilor de Invaamant si de Sport SECTOR 4
CIF: 38248861, e-mail: office@dgauis.ro, Tel.: +40786.88.31.80

B-dul George Cosbuc Nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti

Nr. 11771/16.11.2022

ANUNT
pentru ocuparea prin concurs a functiei contractuale pe perioadi nedeterminata

1. Conditii de participare la concurs

. .| Conditii Conditii de studii / Tip perioada
Nr. | . Nivelul SENLFU minime de | Specializéri /
crt. e studiilor Sl I vechime in | Perfectiondri /
scoasd la concurs . -
munci Experientd necesari
1 Directia de Superioare | Director, grad 7 ani Studii superioare, nedeterminati
Tineret i de profesional I/1l absolvite cu diploma
Sport de licenta
2. Conditii de desfasurare a concursului:
Calendarul de desfiasurare a concursului
Publicare anunt 17.11.2022
Perioada de depunere dosare 18.11-06.12.2022
Selectia dosarelor de concurs 07.12.2022
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 07.12.2022
concurs
Depunere contestatii selectie dosare 08.12.2022
Solutionare contestatii selectie dosare 09.12.2022
Afisare contestatii selectie dosare 09.12.2022
Sustinere probi scrisid 14.12.2022
Afigarea rezultatelor probei scrise 14.12.2022
Depunerea contestatii la proba scrisé 15.12.2022
Solutionare contestatii 16.12.2022
Afigare rezultate contestatii 16.12.2022
Sustinere probd interviu 19.12.2022
Afisarea rezultatelor probei de interviu 19.12.2022
Depunerea contestatii la proba de interviu 20.12.2022
Solutionare contestatii 21.12.2022
Afigare rezultate contestatii 21,12,2022
Afisare rezultate finale 22.12,2022

Proba interviu va putea fi sustinuti doar de acei candidati care au obtinut la proba scrisa un
punctaj de minimum 70 de puncte din 100.
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Dosarele pentru inscriere la concurs vor putea fi depuse in perioada 18.11-06.12.2022 atit la
sediul Directiei Generale de Administrare a Unititilor de Invafimant si de Sport Sector 4, Bulevardul
George Cosbuc, nr. 6-16, Sector 4, in zilele lucritoare, de luni pan joi intre orele 9:00 — 16:30 si vinerea
intre orele 9:00 — 13:30 cét si on-line, pe adresa de mail officef@dgauis.ro si trebuie si contind, in mod
obligatoriu, urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs — Anexa 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) carnetul de muncé sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie, modelul orientativ al adeverintei este prevézut in anexa nr. 3 la
H.G. nr. 1366/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

*  Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii- — Anexa 2;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate; (Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii) ;

h) curriculum vitae — model comun european;

i} declaratia privind consimtdméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr.190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare
Anexa 3;

Pentru toate posturile scoase la concurs, durata timpului de muncid este de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/siptamana,.
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Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,

in termenul de depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele transmise prin e-mail office@dgauis.ro, trebuie si fie incadrate in pagini, si fie
clare si vizibile, in format jpg sau pdf, intr-un singur e-mail, cu subiect " analizd dosar concurs —
pozitia pe care se candideazd, structura organizatoricd a postului si numele candidatului”

Copiile actelor enumerate mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, daci este cazul, se prezinti insofite de documentele originale, in vederea certificirii pentru
conformitate cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs. Documentele transmise electronic,
vor fi prezentate obligatoriu si in original, in vederea verificarii conformititii, la data sustinerii probei
scrise.

Probele se desfagoari la sediul D.G.A.U.L.S S4 din Bulevardul George Cogbuc, nr. 6-16,
sector 4, la datele mentionate in calendar, incepénd cu orele 10.00 iar rezultatele se afiseazi

pe pagina de internet, www.dgauis.ro, sectiunea Anunturi.

ATENTIE! Se recomandi tuturor candidatilor si evite inscrierea la acelagi concurs pe mai
multe posturi, la aceeasi dati, intrucat probele scrise se vor desfisura concomitent.
Relatii suplimentare se pot obfine la sediul D.G.A.U.1.S $4, persoana de contact Lupu Anca , e-mail:
office@dgauis.ro, telefon: 0766 976 198.
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4 CONDITII GENERALE:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 5§3/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, §i cerintele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncil in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibil3
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisdi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Bibliografie si tematici

SE VA AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE S COMPLETARILE ACESTORA

1.Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica -Titlul [ - Principii Generale, Cap. 11 - Drepturile si libertatile fundamentale, art.22 — art.53;
~Titlul 111 - Autorit3tile publice, Cap. 1 ~ Parlamentul, Sectiunea I - Organizare si functionare, art.61-
art.68; -Titlul 1IT - Autoritatile publice, Cap. 1 — Parlamentul, Sectiunea a Ill-a — Legiferarea, art.73 —
art.79; -Titlul III - Autoritatile publice, Cap. V - Administratia publicd, Sectiunea a 2-a - Administratia
publici locala, art. 120 - art.123.
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica -Capitolul I - principii §i definitii -Capitolul Il — Sectiunea 1 — egalitatea in activitatea
economici §i in materie de angajare si profesie ; -Capitolul {1 - Sectiunea 2 - accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sintate, la alte servicii, bunuri si facilitati.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata,
cn modificirile si completirile ulterioare

cu tematica -Capitolul 1l - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul muncii
- Art 7 —art. 13 -Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei - Art 21- art. 22 .

4. Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare,
cu tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare,
integral.

5. Legea contabilititii nr.82/1991 cu modificirile si completirile ulterioare;- integral
cu tematica - Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificarile i completirile ulterioare;- integral

6. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare — integral
cu tematica - Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare —
integral.

7. Ordonanta nr.119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificirile
$i completirile ulterioare;- integral

cu_tematica - Ordonanta nr.119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificirile §i completirile ulterioare;- integral

8. Ordinul nr.923/2014, pentrn aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfAsoari activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificérile si completirile ulterioare;- integral

cu tematica - Ordinul nr.923/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si
completrile ulterioare;- integral

9. Ordinul nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completiirile ulterioare;- integral
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cu_tematica - Ordinul nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile §i completarile ulterioare;- integral

10. Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
cu tematica - Norme de aplicare

11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
cu_tematica - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - integral

12. Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
cu tematica - Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentuiui European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - integral;

13. Ordonanfa nr. 27/2002 privind reglementarea activitiitii de solutionare a petitiilor
cu_tematica - Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activita{ii de solutionare a petitiilor -
integral;

14. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - Titlul 1I- Contractul individual de munci.

15. Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

cu_tematica - Reglementiri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform Legii
Cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare;

16. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 :
cu tematica - Legea educafiei nationale nr. 1/2011 - integral N AL Sgn
T
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FISA DE POST ANEXA ANUNT nr. 11771/16.11.2022

pentru ocuparea prin concurs a functiei contractuale pe perioadd nedeterminati

1. Identificarea si definirea postului de munci
2. Denumirea oficiald a postului: Director I/II, Codul COR: 112019

3. Nivelul postului: Functie de conducere

4. Departamentul: Directia Tineret si Sport
5. Obiectivul specific al muncii:
Coordonarea procesului de organizare 5i desfasurare a activitifilor artistice, sportive si de tineret de

interes local de pe raza Sectorului 4

IL. Integrarea in structura organizationali
Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei
A Postul imediat superior: Director General

Postul imediat inferior: Sefii birourilor

B. Subordondri: nu este cazul

Relatii:

A. Ierarhice: Director General

B. Functionale: Ceilalti, sefi de birou, consilieri si referenti din cadrul directiei,

C. De reprezentare: in limitele de competenti stabilite de citre Directorul General.

Delegarea de atributii si competenti: prin decizie a conducitorului unititii

IIL. Conditiile materiale ale muncii
Computer (PC, laptop), birotics,
IV. Atributii generale

1. Realizeazi atributiile de serviciu si celelalte sarcini ce decurg din functia detinuti si rispunde de indeplinirea
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lor in fata conducerii.

Respecti programul de lucru, foloseste integral si cu eficientd timpul de munci.

Asigurd pistrarea secretului de serviciu si confidentialitatea activititii sale.

Cunoaste i aplica prevederile R.O.F, R.I. si a altor proceduri,

Participi la instructajul periodic in domeniul securiti{ii si sdnatitii in munca.

Respectd normele de securitate si séndtate in muncd, de prevenire a incendiilor si contribuie la
preintdmpinarea si inldturarea oricéror situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporal3
sau sandtatea oamenilor ori bunurilor materiale.

Cunoagste si respectd normele proprii de SSM.

Riaspunde de rezolvarea neconformititilor §i de aplicarea actiunilor corective si preventive in activitatea
desfagurati;

Nu primegte de la cetdteni bani sau alte foloase pentru activititile prestate in cadrul atributiilor de serviciu.

V. Atributii specifice de securitate si séiniitate in munci

10.

isi desfisoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea conducerii DGAUIS, astfel incit si nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoand, cét si persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;

Utilizeaza corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport;
Comunicé imediat angajatorului orice situatie de muncé despre care are motive intemeiate si o considere
un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor,

Aduce la cunostinti Directorului General accidentele suferite de propria persoani;

Coopereaz3 cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanAtatii i securititii lucritorilor;

Coopereaza, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate §i siindtate, in domeniul sau de activitate;

Isi insuseste si respectl prevederile legislagiei din domeniul securititii i sandtitii in munca si misurile de
aplicare ale acestora;

Da relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

Se prezinti pentru controlul medical periodic sau ori de céte ori este trimis la medicul de medicina muncii;
in momentul producerii unui eveniment anunti Directorul General, responsabilul SSM si institutiile abilitate
si nu modifica starea de fapt rezultatd din producerea evenimentului, pana la primirea acordului din partea
organelor care efectueazi cercetarea, cu exceptia cazurilor in care mentinerea acestor stiri ar genera
producerea altor evenimente, ar agrava starea accidentatilor sau ar pune in pericol viata lucritorilor si a
celorlalti participanti la procesul muncii. in situatia in care este necesar si se modifice starea de fapt
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rezultatd din producerea evenimentului, se vor face, dupa posibilititi, schite sau fotografii ale locului unde
s a produs evenimentul, se vor identifica si se vor ridica orice obiecte care contin sau poartd o urmi a
evenimentului. Obiectele vor fi predate organelor care efectueazi cercetarea si vor construi probe in
cercetarea evenimentului. Pentru orice modificare a stérii de fapt rezultatd din producerea evenimentului,
se va intocmi un proces verbal in care se va consemna pe propria rispundere toate modificirile efectuate
dupé producerea evenimentului.

VL.  Activititile specifice si sarcinile postului de munci

indeplineste atributiile delegate de catre Director General.

Raspunde aldturi de directorul general de buna functionare a institutiei.

Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de citre acestia.

Raspunde de legalitatea actelor emise, asigurdnd transmiterea in termen a acestora.

Asigurd emiterea notelor de serviciu necesare la buna desfdsurare a activitatii institutiei.

Urmireste implementarea proiectelor propuse si aprobate de Consiliul Local al Sectorului 4.

Asigurd asistentd/consiliere la solicitarea unitatilor de invatdmant din sector, in rezolvarea problemelor

specifice apirute in domeniu.

8.  Colaboreazi cu toate birourile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Administrare a Unititilor
de Tnvatamant si de Sport Sector 4 pentru desfisurarea activitatii in cele mai bune conditii.

9. Exercita si alte atributii stabilite de catre Directorul General.

S o o o

VIL.  Pregitirea necesari postului de munci
De baza: studii superioare atestate prin diploma de licen{a.
Cursuri speciale: operarea pe calculator (editoare de text, baze de date) — nivel mediu.

Limbi striine: nu e cazul.

VIII. Experienfa (natura/durata)
Postul de Director poate fi ocupat de orice persoand cu studii superioare, care manifest3 interes si are

aptitudini pentru aceast3 profesie.

IX Acomodarea cu cerintele postului de munci

Acomodarea cu postul se realizeaza in 3 luni.
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X. Aptitudini specifice postului, Competenta manageriali:

Capacitatea de a organiza activitatea condusi
Capacitatea de a conduce personalul aflat in subordine
Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Competenta decizionala

Capacitatea de a delega

Tact si diplomatie;

Capacitate de organizare;

Capacitate de analiza si sintez3;

Capacitatea de evaluare;

Promptitudinea in luarea deciziilor;
Capacitatea de argumentare;

Capacitatea de previziune;

Capacitatea de lucru in echipi

XI.  Conditiile postului de munci

1. Program: programul de munci este conform Regulamentului Intern al Directiei.

2. Natura muncii: munca presupune contactul permanent cu cameni noi, din toate categoriile sociale
3. Deplasari: in mod obisnuit, postul nu presupune deplasri

XII. Salarizare

Salarizarea este in conformitate cu grila de salarizare in vigoare.

XIIL. Posibilitati de promovare

in conformitate cu Organigrama aprobata.
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ANEXA 1
Formular de inscriere la concurs

Autoritatea sau institutia publici: Directia Generald de Administrare a Unititilor de invatamant si
de Sport SECTOR 4- DGAUIS
Functia solicitata: ................ccooeeevvenrrevennne.

Data organizarii concursului, proba SCrisil: .........ccoevreeeerinierirereeneereeennnes
Numele si prenumele candidatului: ..o,
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele | Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunogtinti de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimt{dméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

- Imi exprim consimtimantul

- Nu imi exprim consim{dmantul | |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

- Imi exprim consim{imaéntul | ]

- Nuimi exprim consim{dméantul | |
ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe

cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd ca pot reveni oricdnd asupra consim{imantului acordat
prin prezentul formular,
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Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sancfiunea diSCIPIINAIA ......cvveiveeiinccre ettt e es e s ses e eennee
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

Data:

Semnétura:
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ANEXA 2
DECLARATIE
Subsemnatul/a , domiciliat/a
in , Str. Nr. , BI. , SC.
, Et. , Ap. Judet/Sector \ CNP
, posesor/posesoare al/a CI/BI seria nr. ,
eliberat/a de , la data de , cunoscénd prevederile Art. 326 Cod

Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria riispundere faptul ¢i nu am antecedente penale,

nu sunt si nu am fost urmirit sau condamnat de fapte previizute de legea penali.

Data Semnitura
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ANEXA 3

DECLARATIE

Subsemnatul/(@), ..oocoeeiieee bt et ree e s , declar cd am luat
cunostin{i de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,
in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimfdmantul pentru prelucrarea
datelor previizute in cererea de inscriere la concursul de angajare pe perioadi nedeterminati/determinati
a personalului contractual, iar pentru cei declarati admisi, pe toata durata angajirii.

Refuzul acord#rii consimtamantului atrage imposibilitatea participirii la concurs.

o DA, sunt de acord.
g NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicati pe

internet, la adresa www.dgauis.ro.

Data ....ccoeevvees e, SEMNATUTA ooeeeeecceee cereereeveenens
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INFORMARE PRELUCRARE DATE CU CARACTER

PERSONAL

Stimate candidat,

Avand in vedere intentia dvs. de a aplica pentru un post in cadrul ,, Directiei Generale de Administrare
a Unitdilor de Invitamant si de Sport Sector 47, in conformitate cu prevedrile REGULAMENTULUI
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) care este aplicabil din data de 25 mai 2018, Directia
Generala de Administrare a Unitatilor de Invafamant si de Sport Sector 4 va informeaza:

1. Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal:

Datele dumneavoastra personale vor fi colectate si prelucrate de catre Directia Generald de Administrare
a Unitatilor de invaimant si de Sport Sector 4 pentru desfasurarea procesului de recrutare, in vederea
unei posibile angajari. Fara a avea la dispozitie datele dumneavoastra cu caracter personal Directia
Generald de Administrare a Unitatilor de invatimaént si de Sport Sector 4 nu va putea sa va contacteze
st sa faca toate demersurile care pot duce la incheierea unui contract individual de munca. Cu toate
acestea, colectarea si prelucrarea datelor dvs cu caracter personal se va face cu respectarea garantiilor
adecvate pentru drepturile fundamentale si interesele dvs, in conditiile GDPR.

2. Categoriile de date cu caracter personal prelucrate:

Vor fi prelucrate doar datele cu caracter personal strict necesare in scopul mentionat mai sus. Directia
Generali de Administrare a Unitatilor de invatamant si de Sport Sector 4 va prelucra datele cuprinse in
CV -ul si/sau dosarul de candidat. De regula acestea sunt (dar fara a se limita la); nume/prenume,
imagine, adresa de e-mail, numar de telefon, data si locul nasterii, sex, nivel de studii, domiciliu, adresa,
nationalitate, tara resedinta, aptitudini si abilitati, istoricul locurilor de munca, permis conducerere, nivel
de studii, certificari profesionale. Fata de acestea se pot adauga orice alte date comunicate de dvs sau
solicitate in scopul prezentat la punctul 1.

3. Directia Generali de Administrare a Unitatilor de invagamant si de Sport Sector 4 nu va prelucra
datele dvs. cu caracter personal din categoria datelor sensibile. Datele cu caracter personal cu caracter
sensibil sunt cele care dezvaluie originea etinica, opiniile politice, convingerile religicase sau filosofice,
sau apartenenta sindicala, precum si datele cu privire la sanatate sau datele cu privire la viata sexuala sau
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orientarea sexuala a unei persoane fizice. Ca exceptie, prelucrarea va fi posibila in scopul indeplinirii

obligatiilor sau, dupa caz, al exercitarii unor drepturi specifice ale operatorului si/sau ale persoanei vizate
in domeniul ocuparii fortei de munca si al securitatii sociale si protectiei sociale, in conformitate cu
legislatia aplicabila.

4. Furnizarea datelor cu caracter personal este voluntara. Insa, trebuie sa stiti ca fara furnizarea datelor
cu caracter personal necesare, Directia Generald de Administrare a Unitailor de invatamant si de Sport
Sector 4 nu va putea sa continue procesul de recrutare in ceea ce va priveste. De asemenea, in cazul in
care veti fi selectat pentru postul la care ati aplicat si veti refuza sa ne comunicati date absolut necesare
pentru incheierea contractului individual de munca este posibil ca respectivul contract individual de
munca sa nu va poata fi incheiat, in conditiile legii.

5. Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transferate catre destinatari imputerniciti expres de
catre Directia Generald de Administrare a Unitatilor de Invatamant si de Sport Sector 4, in conformitate
cu prevederile legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal si cu scopurile
prelucrarii.

6. Datele dumneavoastra cu caracter personal colectate pentru efectuarea demersurilor aferente
procesului de recrutare vor fi retinute de Direcfia Generald de Administrare a Unitatilor de invatimant
si de Sport Sector 4 pana la data la care postul va fi ocupat sau se va incheia procesul de selectie in cazul
in care nu sunteti angajat. Direcfia Generald de Administrare a Unititilor de invatamant si de Sport Sector
4 va pastra datele dvs. cu caracter personal timp de 6 luni dupa data la care postul este ocupat, numai
daca va veti exprima consimtamantul expres in acest sens.

Incepand cu 25 mai 2018 drepturile pe care le aveti in baza prevederilor GDPR sunt urmatoarele:

* Dreptul de acces - aveti dreptul de a solicita o copie a informatiilor pe care le detinem despre dvs.

* Dreptul la rectificare - aveti dreptul sa corectati datele pe care le detinem despre dvs., care sunt
inexacte sau incomplete.

* Dreptul de a fi uitate - in anumite circumstante puteti cere ca datele pe care le detinem sa fie sterse
din evidentele noastre.

* Dreptul la restrictionarea procesarii - in cazul in care se aplica anumite conditii, aveti dreptul sa
restrictionati procesarea.

* Dreptul la portabilitate - aveti dreptul ca datele pe care le detinem sa fie transferate unei alte
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organizatii.

® Dreptul de a formula obiectii- aveti dreptul de a formula obiectii fata de anumite tipuri de
procesare.

® Dreptul de a se opune prelucrarii automate, inclusiv al profilarii - aveti, de asemenea, dreptul de
a va opune a fi supusi efectelor juridice ale prelucrarii sau profilarii automate.

* Dreptul la o revizuire judiciara: in cazul in care DGAUIS 4 refuza cererea dumneavoastra in baza
dreptului de acces, va vom oferi un motiv pentru aceasta decizie. Aveti dreptul sa depuneti o

plangere.

Pentru mai multe informatii cu privire la protectia datelor cu caracter personal, puteti accesa site-ul nostru
precum si la adresa de e-mail: dpo@dgauis.ro in atentia Responsabilului cu Protectia Datelor



