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pentru ocuparea prin concurs a unui post de executie, contractual vacant — 7

Numiirul Dt Conditii Con(_i_lg:n de Tip perioada
de 3 = studii /
Nr. posturi Nivelul Al i Specializiri /
Structura 3 contractuali | de o
ert. studiilor o . Perfectionari
scoasa la vechime o
. . | / Experientd
concurs in munci o
necesari
1 Serviciul 1 Medii Referent [A 10 ani Studii medii, nedeterminata
Administrativ absolvite cu
diploma de
bacalaureat

Conditii de desfasurare a concursului, Calendarul de desfasurare a concursului

Anunt la sediu, pe site, posturi.gov.ro 21.11.2024
Perioada de depunere dosare 22.11-12.12.2024
Selectia dosarelor de concurs 13-16.12.2024
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 17.12.2024
Depunere contestatii selectie dosare 18.12.2024
Solutionare contestatii selectie dosare 19.12.2024
Afisare contestatii selectic dosare 20.12.2024
Sustinere proba scrisi 23.12.2024
Afisarea rezultatelor probei scrise 24.12.2024
Depunerea contestatii la proba scrisd 30.12.2024
Solutionare contestatii 31.12.2024
Afisare rezultate contestatii 08.01.2025
Sustinere proba interviu 09.01.2025
Afigarea rezultatelor probei de interviu 10.01.2025
Depunerea contestatii la proba de interviu 13.01.2025
Solutionare contestatii 14.01.2025
Afisare rezultate contestatii 15.01.2025
Afisare rezultate finale 16.01.2025

Proba interviu va putea fi sustinuta doar de acei candidati care au obtinut la proba scrisi un punctaj
de minimum 50 de puncte din 100 pentru functiile de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de
conducere.

Dosarele pentru Inscriere la concurs vor putea fi depuse in perioada 22.11.2024-12.12.2024 atit la
sediul Directiei Generale de Administrare a Unitatilor de Invatamant, a Sportului si Culturii Sector 4,
Bulevardul George Cosbuc, nr. 6-16, Sector 4, in zilele lucratoare, de luni pana joi intre orele 9:00 —
16:30 si vinerea intre orele 9:00 — 13:30 cat si on-line, pe adresa de mail office@dgauis.ro si trebuie si
contind, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:
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a) cerere de inscriere la concurs — Anexa 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

?

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor, in copie, modelul orientativ al adeverintei este previzut in anexa nr. 3 la
H.G. nr. 1366/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.
In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicid organizatoare a
concursului, potrivit legii- — Anexa 2;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare
abilitate; (Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, 1n clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatati) ;

h) curriculum vitae — model comun european;

i) declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr.190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare —
Anexa 3;

J) permis de conducere — categoria B.

#*

Pentru postul scos la concurs, durata timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40

ore/sAptimana.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul de depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele transmise prin e-mail office@dgauis.ro, trebuie si fie incadrate in pagina, si fie
clare si vizibile, in format jpg sau pdf, intr-un singur e-mail, cu subiect " analizi dosar
concurs — pozitia pentru care se candideazd, structura organizatoricd a postului si numele
candidatului",

Copiile actelor enumerate mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dacd este cazul, se prezintd nsotite de documentele originale, in vederea certificirii
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.
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Documentele transmise electronic, vor fi prezentate obligatoriu si in ori ginal, In vederea verificarii
conformitatii, la data sustinerii probei scrise.

Probele se desfisoari la sediul D.G.A.U.L.S.C. S4 din Bulevardul George Cosbuc, nr. 6-16,
sector 4, la datele mentionate in calendar, incepand cu orele 10.00, iar rezultatele se afiseaza
pe pagina de internet, www.dgauis.ro, sectiunea Anunturi.

ATENTIE! Se recomanda tuturor candidatilor si evite inscrierea la acelasi concurs pe mai
multe posturi, la aceeasi dati, intrucit probele scrise se vor desfiasura concomitent.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul D.G.A.U.LS.C. S$4, persoana de contact Rosu Ana-
Maria, e-mail: office@dgauis.ro, telefon: 0786.88.31.80.

+ CONDITI GENERALE:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;
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Bibliografie si tematica

SE VA AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA

Bibliografia si tematicA necesari pentru ocuparea unui post de Executie, Consilier IA, din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Control Intern, Relatii Internationale si Relatii cu Publicul
este:

1. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu meodificirile si completirile ulterioare, cu
tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,
integral.

2. Legea nmr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
cu tematica - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public — integral

3. Legea invatimintului preuniversitar nr. 198/2023 cu tematica - Legea invitamantului
preuniversitar nr. 198/2023 - integral

4. Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu tematica - Norme de aplicare
5. Legea nr. 319/2006 a securititii si sinatidtii in muncid cu tematica - Legea nr. 319/2006 a securititii
si sanatatii iIn munci - integral

6. Hotirarea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatitii in munca nr. 319/2006 cu tematica — normele de aplicare

7. Legea nr. 212/2022 privind unele masuri pentru reducerea riscului seismic al clidirilor

cu tematici- Legea nr. 212/2022 privind unele masuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor-
integral.

Ana-MariaMoesnt

Intocmit Ana-Maria Rosu

-



SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala de Administrare a Unitatilor de Invatimant, a Sportului si Culturii SECTOR 4
CIF: 38248861, e-mail: office@dgauis.ro, Tel.: +40786.88.31.80
B-dul George Cosbuc Nr. 6-16, Sector 4. Bucuresti

FISA DE POST
ANEXA ANUNT ur.

pentru ocuparea prin concurs a unui post de executie, contractual vacant

L. Identificarea si definirea postului de munci

1. Denumirea oficiali a postului: Referent (grad profesional: [A), Codul COR; 331309

2. Nivelul postului: Functie de executie

3. Departamentul: Serviciul Administrativ

4. Obiectivul specific al muncii:

*  Supravegheazd, la fata locului, activitatea constructorilor, activitatea de modernizare a unitdtilor
de invatdmant alocate in vederea obtinerii autorizatiei ISU si desfisoard orice alte activititi, in vederea
realizdrii obiectului de activitate a Directiei Generale de Administrare a Unititilor de Invitimint, a

Sportului si Culturii Sector 4, ori de cite ori este necesar.

IL Integrarea in structura organizationala
Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei

A. Postul imediat superior: Sef Serviciu
Postul imediat inferior: nu este cazul
B. Subordonéri: nu este cazul
Relatii:
A lerarhice: Sef Serviciu, Director General Adjunct , Director General
B. Functionale: Ceilalti consilieri si referenti din cadrul directiei,
o4 De reprezentare: in limitele de competenti stabilite de Directorul General sau de ceilalti Directori
Generali Adjuncti

Delegarea de atributii si competenti: prin decizie a conducitorului unititii sau prin preluare de
atributii/inlocuire a altor salariati in timpul perioadelor de concediu/absents, etc.

III. Conditiile materiale ale muncii
Computer (PC, laptop), birotics,

IV. Atributii generale

1. Realizeaza atributiile de serviciu si celelalte sarcini ce decurg din functia detinuti si raspunde de indeplinirea lor
in fata conducerii.

2. Respecta programul de lucru, foloseste integral si cu eficienta timpul de munca.

3. Asigurd pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea activititii sale.

4. Cunoagte si aplicd prevederile R.O.F, R 1. si a altor proceduri.

5. Particip la instructajul periodic in domeniul securittii si sanatitii in munca.



SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generald de Administrare a Unititilor de invatimant, a Sportului i Culturii SECTOR 4
CIF: 38248861, e-mail: office@dgauis.ro, Tel.: +40786.88.31.80
B-dul George Cogbuc Nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti

6. Respectd nommele de securitate §i sinatate in munca, de prevenire a incendiilor s1 contribuie la preintdmpinarea
$i Inldturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala

7. sau sandtatea oamenilor ori bunurilor materiale.

8. Cunoaste si respectd normele proprii de SSM.

9. Raspunde de rezolvarea neconformitiilor §i de aplicarea acgiunilor corective si preventive in activitatea
desfiisurata;

10. Nu primeste de la cetéteni bani sau alte foloase pentru activititile prestate in cadrul atributiilor de serviciu.

11. In activitatea curenti, Angajatul va interfera si va avea acces la informatii si date cu caracter personal,

prin acestea intelegénd orice informatii privind o persoani fizici identificatd sau identificabila ("persoana

vizatd"); o persoand fizica identificabila este o persoani care poate fi identificati, direct sau indirect, in

special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de

localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale

fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;.

12. Angajatul poate prelucra date cu caracter personal atit in numele DGAUISC, aceasta fiind in calitate

de operator, cét §i in numele altor entititi care au calitatea de operator/imputernicit /operatori asociati, altor

destinatari. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de Angajator.

13. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incilcarea atributiilor

sau sarcinilor de muncé primite, pentru nerespectarea Regulamentului directiei, a Politicilor privind

protectia datelor cu caracter personal, a Procedurilor interne privind securitatea informatiei si a

Procedurilor interne privitoare la pistrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

V. Atributii specifice de securitate si sfinitate in munci

1. [si desfasoard activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea conducerii DGAUISC, astfel incat si nu se expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoani, ct si persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

2. Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport;

3. Comunicd imediat angajatorului orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor.

4. Aduce la cunostinta sefului direct si Directorului General accidentele suferite de propria persoana;

5. Coopereazi cu angajatorul si/sau lucrétorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munc si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securititii lucritorilor;

6. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sindtate, in domeniul sau de activitate;

7. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdndtatii in munca si masurile
de aplicare ale acestora;

8. Da relatiile solicitate de caitre inspectorii de munc i inspectorii sanitari;

9. Se prezintd pentru controlul medical periodic sau ori de céte ori este trimis la medicul de medicina
muncii;

10. In momentul producerii unui eveniment anunta sefii superiori ierarhici, responsabilul SSM si
institutiile abilitate si nu modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului, pand la primirea
acordului din partea organelor care efectueaza cercetarea, cu exceptia cazurilor in care mentinerea acestor
stéri ar genera producerea altor evenimente, ar agrava starea accidentatilor sau ar pune in pericol viata
lucratorilor si a celorlalti participanti la procesul muncii. In situatia in care este necesar si se modifice

starea de fapt rezultati din producerea evenimentului, se vor face, dupa posibilitati, schite sau fotografii ale
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locului unde s a produs evenimentul, se vor identifica gi se vor ridica orice obiecte care contin sau poarti
o0 urmd a evenimentului. Obiectele vor fi predate organelor care efectueaza cercetarea si vor construi probe
In cercetarea evenimentului. Pentru orice modificare a stirii de fapt rezultati din producerea evenimentului,

se va Intocmi un proces verbal in care se va consemna pe propria rispundere toate modificirile efectuate
dupd producerea evenimentului.

VL. Activititile specifice si sarcinile postului de munca

1. Supravegheazi, la fata locului, activitatea constructorilor, activitatea de modernizare a unitatilor de
invatdmant alocate in vederea obtinerii autorizatiei ISU si desfasoard orice alte activititi, in vederea
realiziirii obiectului de activitate a Directiei Generale de Administrare a Unititilor de Invatimant, a
Sportului i Culturii Sector 4, ori de céte ori este necesar.

Programeaza vizitele in unititile de invitdimant, impreuna cu dirigintii de santiere;

Verifica la fata locului situatiile de lucréri, urméirind conformitatea cu devizele din oferta;

la masuri pentru remedierea neconformitatilor aparute in teren informand in scris constructorul;

Poate stabili necesarul de lucréri ce urmeaza a fi efectuate de catre Directia Generald de Administrare

a Unitatilor de Invitimant, a Sportului si Culturii Sector 4 si centralizeaza necesarul de lucriri pentru

unitétile aflate in administrare, verificand daci cele solicitate coincid cu realitatea;

Emite ordinul de incepere pentru executiile de lucriri;

7. Mentine legdtura cu partenerii din cadrul proiectului si urméireste respectarea obligatiilor contractuale
care decurg din acordurile de parteneriat incheiate;

8. Poate participa la inventarierea elementelor de patrimoniu care decurg din calitatea de administrator
a Directiei Generale de Administrare a Unitatilor de Invatamant, a Sportului si Culturii Sector 4
asupra cladirilor in care isi desfasoard activitatea unititile de Invatimant preuniversitar de stat si
special de stat din Sectorul 4, precum si asupra terenurilor pe care acestea sunt amplasate;

9. Asigurd evidenta de cadastru, intabulari si ia masuri pentru completarea tuturor datelor referitoare la
imobilele aflate in administrare, impreuna cu Serviciul Dezvoltare si Urmdrire Contracte;

10. lntocmeste documentele privind scoaterea din functiune sau casarea bunurilor materiale din dotare;

11. Pastreaza legatura permanentd cu polifia, pompierii §i alte institutii autorizate avand ca atributii
prevenirea evenimentelor care ar putea aduce prejudicii Directiei Generale de Administrare a
Unititilor de Invitimant, a Sportului si Culturii Sector 4, precum si unitdtilor de invitamant
preuniversitar de stat din Sectorul 4;

12. Confirma modul de executare al serviciilor de paza si interventie, prestate de citre firmele specializate
aflate sub contract cu Directia Generald de Administrare a Unititilor de Invatimant, a Sportului si
Culturii Sector 4 pentru unitatile de invatamént preuniversitar de stat si special de stat din sectorul 4;

13. Estimeaza necesarul de utilitd{i pentru Directia Generald de Administrare a Unitatilor de Invitamant,
a Sportului si Culturii Sector 4 si unititile de invatdmant preuniversitar de stat gi special de stat din
sectorul 4 (apd si canal, iluminat si fortd motrica, gaze, telefonie fixa, mobild, internet etc.);

14. Tine permanent legétura cu politia locald, pompierii, jandarmeria precum si cu alte institutii abilitate
in vederea asigurdrii sigurantei elevilor si personalului didactic in unititile de invatimant
preuniversitar din Sectorul 4;

15. Poate participa in comisiile responsabile cu verificarea, evaluarea si valorificarea obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe aprobate pentru scoaterea din folosintd precum si in comisiile
responsabile cu evaluarea i valorificarea materialelor rezultate in urma dezmembrarilor in Directia
Generald de Administrare a Unititilor de Invatdmant, a Sportului si Culturii Sector 4, si la cerere in
unitatile de invatamant aflate in administrarea Directiei Generale de Administrare a Unitatilor de
Invatimant, a Sportului si Culturii Sector 4;

R

o



16.
17.

18.

19.
20.
21,

22,
23

24,
. Intocmeste referate justificative in vederea emiterii unor decizii specifice activititilor derulate de

26.

27.

28.

29.

Bl

32.
33.
34,

36.

37.

38.
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Participd la inventarierea anuald, precum si la oricare inventariere pe care necesitdtile o impun.
Asigurd desfigurarea eficienti a activititii de distribuire de materiale citre Primaria Municipiului
Bucuresti, Prefecturd, Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, unitétile de invifimant, sanitare si alte
institutii i autorititi publice;

In caz de necesitate, realizeaz referatul de necesitate pentru intocmirea politelor de asigurare
obligatorie si CASCO pentru autovehiculele din dotarea Directiei Generale de Administrare a
Unitatilor de Invitimant, a Sportului si Culturii Sector 4;

Réspunde de utilizarea in conditii de securitate a autovehiculelor din dotare necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu specifice serviciului;

Asigurd si rispunde de functionarea in parametri tehnici a autovehiculelor din dotarea Directiei
Generale de Administrare a Unititilor de Invatimant, a Sportului si Culturii Sector 4;

Asigurd serviciile specifice de reparatie si revizie pentru autovehiculele Directiei Generale de
Administrare a Unititilor de Invatimant, a Sportului si Culturii Sector 4;

intocmeste necesarul de piese i accesorii auto pentru autovehiculele din dotare;

intocmeste necesarul de carburanti si lubrifianti auto pentru autovehiculele Directici Generale de
Administrare a Unitatilor de Invitimant, a Sportului si Culturii Sector 4;

intocmeste planurile de reparatii curente si capitale precum si reviziile pentru magsinile din dotare;

Serviciul Administrativ;

Colaboreazid cu firmele specializate in vederea administrarii retelei Internet si Intranet existenta in
Directia Generald de Administrare a Unititilor de invatamant, a Sportului si Culturii Sector 4 si
gestiondrii conectarii utilizatorilor la reteaua Internet, precum si pentru asigurarea bunei functioniri
din punct de vedere logistic a aplicatiilor software implementate pe sistemul de calcul;

Poate constata defectiunile aparute la echipamentele de calcul si colaboreazi cu firmele specializate
la remedierea acestora;

In caz de necesitate, poate redacta referatul de necesitate Tn vederea contractarii serviicilor de
informatizare pentru toate structurile din cadrul Directiei Generale de Administrare a Unitétilor de
Invatimant, a Sportului si Culturii Sector 4 si receptioneaza serviciile respective;

Colaboreaza cu toate structurile Directiei Generale de Administrare a Unititilor de Invitimant, a
Sportului si Culturii Sector 4 pentru desfasurarea activitatii in cele mai bune conditii;

- Poate participa la intocmirea planului anual de achizitii si a strategiei anuale pentru patrimoniul aflat

in administrare, Tn colaborare cu toate structurile din directie;

Se asigurd de existenta proceselor verbale de receptie aferente fiecirei livrari/prestiri/executiri, in
vederea verificdrii cantitatilor de produse livrate/lucrdri executate/servicii prestate in urma notei de
comanda;

Intocmeste rapoarte, situatii, referate in legaturd cu derularea lucrarilor de investitii si reparatii;
Avizeaza facturile corespunzitoare situatiilor de platd prin formula "bun de plata";

Implementeaza planurile de activitate in cadrul proiectului si asigurd resursele necesare pentru
atingerea obiectivelor proiectului;

- Monitorizeazd in timp real progresul atins fatd de obiectivele propuse si redacteazi rapoarte

sdptdmanale sau ori de cate ori este necesar;

Face propuneri de imbunétatire a stilului de Iucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor
propuse;

Tntocmegte si semneazd, dupa caz, acte, referate de necesitate, note de fundamentare pentru hotérari,
informari, situatii, procese verbale, diverse adrese de raspuns la solicitirile unor persoane fizice sau
Juridice;

Poate gestiona cererile/plangerile unititilor de invitdmant privind modalitatea de executare a
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contractului de salubrizare si le inainteaza spre solutionare catre departamentele abilitate in acest sens;

39, Poate si faci demersuri legale in vederea inchirierii sililor de sport si spatiilor excedentare unitatilor
de invatimént, respectiv sali de clasa, sili de festivitati, laboratoare, ateliere, inclusiv dependinte,
anexe si alte spatii, care nu afecteaza procesul de invatamant inir-un anumit interval orar.

40. Rispunde la sesizari pe probleme si chestiuni specifice serviciului;

41. Organizeazi evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor din arhiva institutiei;

42. La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate actele cerute;

43. Asigura si raspunde de gestionarea corectd, conform prevederilor legale, a bunurilor institutiei;

44. Exerciti si alte atributii stabilite de citre Directorul General.



SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generali de Administrare a Unitatilor de Invatamant, a Sportului i Culturii SECTOR 4
CIF: 38248861, e-mail; officei@dgauis.ro, Tel.: +40786.88.31.80
B-dul George Cosbuc Nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti

ANEXA 1

Formular de inscriere la concurs

Autoritatea sau institutia publicii: Directia Generald de Administrare a Unittilor de Invitimant, a
Sportului si Culturii SECTOR 4- DGAUISC S4
Functia solicitatd/ compartiment/servicils ..o

Data organizirii concursului, proba SCriSa: .....ccoiiiiiiinsninieee
Numele si prenumele candidatului: ...
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

.......................................................................................................

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfasurare ale concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

- Imi exprim consimtdmantul |

- Nu imi exprim consimtagmantul | |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

- mi exprim consim{imantul L]

- Nu imi exprim consimtaméntul  |_|
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe

cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd ci pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat
prin prezentul formular.
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Declar pe propria raspundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea diSCIPHNAIA ........eveceeuiiissisemriti st .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:
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ANEXA 2
DECLARATIE
Subsemnatul/a g domiciliat/a
in . Str. Nr.___ ,BL__, Sc
5 Et. % Ap. _— Judet/Sector , CNP
» posesor/posesoare al/a CI/BI seria nr.
eliberat/a de , la data de . cunoscénd prevederile Art. 326 Cod

Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere faptul ci nu am antecedente penale,

nu sunt si nu am fost urmirit sau condamnat de fapte previizute de legea penali.

Data Semnitura



SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generald de Administrare a Unitétilor de Invatamant, a Sportului i Culturii SECTOR 4
CIF: 38248861, e-mail: office@dgauis.ro, Tel.: +40786.88.31.80
B-dul George Cosbuc Nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti

ANEXA 3

DECLARATIE

SUBSSHINAIIIAY,  «ovvimesismimmmisssvems s mssss v i s s s o o , declar ca am luat
cunostintd de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in
conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtdmantul pentru prelucrarea
datelor prevazute in cererea de inscriere la concursul de angajare pe perioadd nedeterminati/determinatd
a personalului contractual, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtadmantului atrage imposibilitatea participérii la concurs.

o DA, sunt de acord.
o NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui Tn lista cu rezultatele concursului, publicatd pe

internet, la adresa www.dgauis.ro.

Pt v vvumnanviasasens SeMBANTA s s
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INFORMARE PRELUCRARE DATE CU CARACTER
PERSONAL

Stimate candidat,

Avand in vedere intentia dvs. de a aplica pentru un post in cadrul ,, Directiei Generale de Administrare a
Unitdtilor de Invatamant, a Sportului si Culturii Sector 47, in conformitate cu prevederile
REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) care este aplicabil din data de 25 mai 2018,
Directia Generald de Administrare a Unitatilor de Invatimant, a Sportului si Culturii Sector 4 va
informeaza:

1. Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal:

Datele dumneavoastra personale vor fi colectate si prelucrate de catre Directia Generald de Administrare
a Unitatilor de Invatamant, a Sportului si Culturii Sector 4 pentru desfasurarea procesului de recrutare, in
vederea unei posibile angajari. Fara a avea la dispozitie datele dumneavoastra cu caracter personal
Directia Generald de Administrare a Unititilor de Invitimant, a Sportului si Culturii Sector 4 nu va putea
sa va contacteze si sa faca toate demersurile care pot duce la incheierea unui contract individual de munca.
Cu toate acestea, colectarea si prelucrarea datelor dvs cu caracter personal se va face cu respectarea

garantiilor adecvate pentru drepturile fundamentale si interesele dvs, in conditiile GDPR.

2. Categoriile de date cu caracter personal prelucrate:

Vor fi prelucrate doar datele cu caracter personal strict necesare in scopul mentionat mai sus. Directia
Generald de Administrare a Unititilor de Invatamant, a Sportului si Culturii Sector 4 va prelucra datele
cuprinse in CV -ul si/sau dosarul de candidat. De regula acestea sunt (dar fara a se limita la);
nume/prenume, imagine, adresa de e-mail, numar de telefon, data si locul nasterii, sex, nivel de studii,
domiciliu, adresa, nationalitate, tara resedinta, aptitudini si abilitati, istoricul locurilor de munca, permis
conducerere, nivel de studii, certificari profesionale. Fata de acestea se pot adauga orice alte date
comunicate de dvs sau solicitate in scopul prezentat la punctul 1.

3. Directia Generald de Administrare a Unititilor de invatamant, a Sportului si Culturii Sector 4 nu va
prelucra datele dvs. cu caracter personal din categoria datelor sensibile. Datele cu caracter personal cu
caracter sensibil sunt cele care dezvaluie originea etnica, opiniile politice, convingerile religioase sau
filosofice, sau apartenenta sindicala, precum si datele cu privire la sanatate sau datele cu privire la viata

sexuala sau orientarea sexuala a unei persoane fizice. Ca exceptie, prelucrarea va fi posibila in scopul
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indeplinirii obligatiilor sau, dupa caz, al exercitarii unor drepturi specifice ale operatorului si/sau ale
persoanei vizate in domeniul ocuparii fortei de munca si al securitatii sociale si protectiei sociale, in
conformitate cu legislatia aplicabila.

4. Furnizarea datelor cu caracter personal este voluntara. Insa, trebuie sa stiti ca fara furnizarea datelor
cu caracter personal necesare, Directia Generald de Administrare a Unititilor de Invitimant, a Sportului
si Culturii Sector 4 nu va putea sa continue procesul de recrutare in ceea ce va priveste. De asemenea, in
cazul in care veti fi selectat pentru postul la care ati aplicat si veti refuza sa ne comunicati date absolut
necesare pentru incheierea contractului individual de munca este posibil ca respectivul contract individual
de munca sa nu poata fi incheiat, in conditiile legii.

5. Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transferate catre destinatari imputerniciti expres de
catre Directia Generald de Administrare a Unitatilor de Invitimant, a Sportului si Culturii Sector 4, in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal si cu
scopurile prelucrarii.

6. Datele dumneavoastra cu caracter personal colectate pentru efectuarea demersurilor aferente procesului
de recrutare vor fi retinute de Directia Generala de Administrare a Unititilor de Invitimant, a Sportului
si Culturii Sector 4 pana la data la care postul va fi ocupat sau se va incheia procesul de selectie in cazul
in care nu sunteti angajat. Directia Generald de Administrare a Unititilor de Invatimant, a Sportului si
Culturii Sector 4 va pastra datele dvs. cu caracter personal timp de 6 luni dupa data la care postul este
ocupat, numai daca va veti exprima consimtamantul expres in acest sens.

Incepand cu 25 mai 2018 drepturile pe care le aveti in baza prevederilor GDPR sunt urmatoarele:

® Dreptul de acces - aveti dreptul de a solicita o copie a informatiilor pe care le detinem despre dvs.

o Dreptul la rectificare - aveti dreptul sa corectati datele pe care le detinem despre dvs., care sunt
inexacte sau incomplete.

* Dreptul de a fi uitate - in anumite circumstante puteti cere ca datele pe care le detinem sa fie sterse
din evidentele noastre.

* Dreptul la restrictionarea procesarii - in cazul in care se aplica anumite conditii, aveti dreptul sa
restrictionati procesarea.

* Dreptul la portabilitate - aveti dreptul ca datele pe care le detinem sa fie transferate unei alte
organizatii.

® Dreptul de a formula obiectii- aveti dreptul de a formula obiectii fata de anumite tipuri de procesare.

® Dreptul de a se opune prelucrarii automate, inclusiv al profilarii - aveti, de asemenea, dreptul de
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a va opune a fi supusi efectelor juridice ale prelucrarii sau profilarii automate.

® Dreptul la o revizuire judiciara: in cazul in care DGAUISC 84 refuza cererea dumneavoastra in

baza dreptului de acces, va vom oferi un motiv pentru aceasta decizie. Aveti dreptul sa depuneti o
plangere.

Pentru mai multe informatii cu privire la protectia datelor cu caracter personal, puteti accesa site-ul nostru
precum si la adresa de e-mail: dpo@dgauis.ro in atentia Responsabilului cu Protectia Datelor



