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SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala de Administrare a Unitatilor de Invatamant, a Sportului si Culturii SECTOR 4
CIF: 38248861, e-mail: office@dgauis.ro, Tel.: +40786.88.31.80

B-dul George Cosbuc Nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti
- APROBAT.
p—— DIRECTOR GENERAL
RECTIA GENERALA DE ADMINISTRARE A UNITATILOR Ana-Marig MOCANITA

| DE iI.“.’f._?As‘dﬁNT,A SPORTULUI SI CULTURII SECTOR 4
Intrare/ lesire

, % ‘,. / . '{ .‘-,--.‘;.'-"' > e
| Numér Q%J Dal?p(,fb(()f{ ,ﬂo&,/

Raportul procedurii

1. Referinte:

Procedura de atribuire: Procedura proprie

Cod unic de identificare a achizitiei: 38248861/2024/08

Acord cadru de: — Servicii de paza si patrulare pentru obiectivele aflate in administrarea Directiei
Generale de Administrare a Unitatilor de invatamant, a Sportului si Culturii Sector 4
Cod/Coduri CPV:

79713000-5 - Servicii de paza

79710000-4 - Servicii de siguranta

79711000-1 - Servicii de monitorizare a sistemelor de alarma

79714000-2 - Servicii de supraveghere

34221100-3 - Unitati mobile de interventii

Modalitatea de atribuire: Procedura offline - art. 111 coroborat cu art.68 alin 1 lit. h) din Legea
nr. 98/2016, anexa 2 din Legea nr. 98/ 2016

Valoarea estimati a achizitiei: //9.542.391,00 lei fara TVA

Anunt de participare:

v' pe site-ul www. ted.europa.eu, Numarul anuntului in JO S: 2024/ 772320-2024

v' pe site-ul DGAUISC — www.dgauis.ro

Anunt publicitar SEAP nr. ADV1460877 din 16.12.2024

2. Informatii generale despre procedura de atribuire

2.1.  Legislatia aplicabila

Procedura de atribuire s-a organizat in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul
achizitiilor publice in Romania la momentul lansarii procedurii de atribuire, dupd cum urmeaza:

(i) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - art. 111 coroborat cu art.68 alin 1 lit. h)
din Legea nr. 98/2016, anexa 2 din Legea nr. 98/ 2016;

(ii) Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materic de atribuire a
contractelor de achizifie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrdri si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

(iii) Normele interne privind aplicarea procedurilor proprii simplificate nr.
2244/02.03.2022.
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2.2. Procedura de atribuire

Procedura de atribuire aplicatd pentru atribuirea contractului de achizitie publicd/incheierii
acordului cadru este: Procedura proprie.

Procedura de atribuire a fost initiatd in JOUE prin publicarea anuntului de participare si prin
publicarea pe site propriu www.dgauis.ro, cdt si prin publicarea anuntului publicitar pe site-ul
www.e-licitatie.ro.

Modul de desfasurare a procedurii de atribuire

Comisia de evaluare responsabila de evaluarea ofertelor primite si aplicarea criteriului de atribuire
stabilit in anuntul de participare/simplificat si documentatia de atribuire a fost numita prin decizia
autoritatii contractante nr. /063 din 28.01.2025.

Procesul de evaluare s-a realizat cu sprijinul expertilor cooptati numiti prin decizia autoritatii
contractante nr. /064 din 28.01.2025.

Rapoartele expertilor cooptati sunt parte a dosarului achizitiei.

2.3.  Accesarea ofertelor

Accesarea ofertelor a avut loc la adresa: Bd. George Cosbuc, nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, in data
de 28.01.2025, ora 16:00, in prezenta membrilor comisiei de evaluare.

Asa cum rezulta din accesarea ofertelor, au depus oferta urmatorii operatori economici:

1 Asocierea Anubis Security SRL (Lider) — Tiger Security Services SA , inregistratd cu
nr. 1062/28.01.2025, ora 11:58,

2 Asocierea Ambasador Group Security SRL (Lider) — Romanian Security Systems SRL
— TMG Guard SRL — SGPI Security Force SRL, inregistrata cu nr. 1082/28.01.2025,
ora 13:40,

3 Asocierea Akyle Security SRL (Lider) — Motion Guard SRL — Tetra Sistems Guard
SRL — X Guard Security Systems SRL — Guard One SRL, inregistrata cu nr.
1083/28.01.2025, ora 13:46.

Lista documentelor depuse de fiecare operator economic si datele principale ale fiecarei oferte:
1. Asocierea Anubis Security SRL (Lider) — Tiger Security Services SA:
a. Documente de calificare;
b. Propunere tehnica;
c. Propunere financiara;
2. Asocierea Ambasador Group Security SRL (Lider) — Romanian Security Systems SRL —
TMG Guard SRL — SGPI Security Force SRL:
a. Documente de calificare;
b. Propunere tehnica;
c. Propunere financiara;
3. Asocierea Akyle Security SRL (Lider) — Motion Guard SRL — Tetra Sistems Guard SRL —
X Guard Security Systems SRL — Guard One SRL:
a. Documente de calificare;
b. Propunere tehnica;
c. Propunere financiara;

2.4. Procesul de evaluare a ofertelor

2.4.1. Calificarea ofertantilor/candidatilor
Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a cerintelor minime
asociate, prin verificarea informatiilor preliminare prezentate de Ofertanti in oferta depusa si in
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documentele ce o insoteau identificate in ofertele prezentate in raport cu conditiile de participare
si cerintele minime asociate din anuntul de participare si documentatia de atribuire.

Procesul de verificare a fost detaliat in procesul verbal privind evaluarea documentelor suport
depuse pentru indeplinirea cerintelor de calificare nr. 2725 din 03.03.2025 si nr. 3316 din
14.03.2025, care este parte a dosarului achizitiei.

In urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, urmatorii
ofertanti/candidati au indeplinit conditiile de participare:
Nr. Ofertant/candidat Motivele care au stat la baza deciziei
crt.
1. Asocierea Akyle Security SRL (Lider) — | Oferta este admisibild pentru etapa de
Motion Guard SRL — Tetra Sistems Guard | evaluare a documentelor de calificare.
SRL — X Guard Security Systems SRL —

Guard One SRL

2 Anubis Security SRL (Lider) — Tiger | Oferta este admisibild pentru etapa de
Security Services SA evaluare a documentelor de calificare.

3 Asocierea Ambasador Group Security SRL | Oferta este admisibild pentru etapa de

— Romanian Security Systems SRL — TMG | evaluare a documentelor de calificare.
Guard SRL — SGPI Security Force SRL

In urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, nicio
oferta/solicitare de participare nu a fost declaratd inacceptabild/neconforma/neadecvata de citre
comisia de evaluare.

2.4.2. Evaluarea propunerilor tehnice

Propunerile tehnice au fost evaluate de comisia de evaluare in raport cu cerintele minime din
Caietul de Sarcini pe baza informatiilor prezentate in propunerea tehnica, iar rezultatul evaluarii se
regaseste in procesul verbal nr. 2836 din data 04.03.2025 si nr. 3317 din data 14.03.2025, care este
parte a dosarului achizitiei.

In urma desfasurarii procesului de evaluare, au indeplinit cerintele minime din Caietul de Sarcini
ropunerile tehnice prezentate de urmatorii ofertanti:
Nr. Ofertant/candidat Motivele care au stat la baza deciziei
crt.
L. Asocierea Akyle Security SRL (Lider) — | Ofertd admisibila pentru etapa de
Motion Guard SRL — Tetra Sistems Guard | evaluare tehnica.
SRL — X Guard Security Systems SRL —
Guard One SRL

In urma evaluirii propunerilor tehnice au fost declarate inacceptabile/neconforme/neadecvate de
catre comisia de evaluare ofertele depuse de urmatorii ofertanti:

Nr. Ofertant/candidat Motivele care au stat la baza deciziei
crt.
1. Asocierea Anubis Security SRL (Lider) — | Oferta este respinsd ca inadmisibila
Tiger Security Services SA intrucat: nu sunt indeplinite cerintele
documentatiei de atribuire.
Motivele respingerii:
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Ofertant/candidat

Motivele care au stat la baza deciziei

Potrivit  cerintelor  exprese  ale
documentatiei de atribuire care si-au
consolidat forta obligatorie atat pentru
ofertanti, cat si pentru autoritatea
contractanta:
-SECTIUNEA VI: Modul de prezentare
a ofertei
Propunerea tehnica va fi intocmita astfel
incét aceasta sd corespunda in totalitate
cerintelor din Caietul de sarcini. Toate
cerintele din caietul de sarcini sunt
minime si obligatorii, iar nerespectarea
uneia dintre cerinte va duce automat la
declararea ofertei ca fiind neconforma.
Nu vor fi acceptate oferte partiale, ci
doar oferte complete, care satisfac toate
cerintele prezentei documentatii.

»
~Propunerea  tehnica trebuie sa
indeplineasca cerintele si conditiile din
caietul de sarcini, acestea fiind
considerate minime si obligatorii. In
situatia nerespectdrii acestor cerinte si
conditii, oferta este considerata
neconforma.
£ o)
Nu se admite copierea, in tot sau in
parte, a caietului de sarcini, in cadrul
propunerii tehnice, ofertantii avand
obligatia de a proba conformitatea
ofertei cu cerintele acestuia prin
prezentarea propriei
abordari/solutii/metodologii, pe baza
propriei expertize si experiente 1in
domeniu, asupra modului de indeplinire
a contractului si de rezolvare a
eventualelor dificultati legate de
indeplinirea acestuia, prin raportare la
continutul propunerii tehnice.”

Totodata, potrivit cerintelor exprese ale
documentatiei de atribuire:

Ofertantii au obligatia de a demonstra o
intelegere completd a proceselor de
realizat necesare pentru implementarea
si_efectuarea serviciilor de paza prin
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Nr. Ofertant/candidat Motivele care au stat la baza deciziei
crt.

prezentarea unei oferte clare si a
documentelor solicitate.”

,.In cadrul ofertei se vor prezenta:

- lista cu datele de identificare ale
operatorilor economici care vor fi
implicati si gradul de implicare a
acestora;”

La nivelul ofertei depuse:

Ofertantul nu prezintd modul de
indeplinire a cerintei Metodologia de
prestare a serviciilor.

La nivelul propuneri tehnice, in cadrul
partii denumite ,,Propunere tehnica,,
pag. 1-21 ofertantul copiaza caietul de
sarcini fara a prezenta Metodologia de
prestare a  serviciilor,  potrivit
exigentelor documentatiei de atribuire.
Ofertantul nu prezintd in propunerea
tehnica gradul de implicare al
operatorilor economici care vor fi
implicati in derularea contractului.

2. Asocierea Ambasador Group Security SRL | Oferta este respinsa ca inadmisibila
— Romanian Security Systems SRL — TMG | intrucat: nu sunt indeplinite cerintele
Guard SRL — SGPI Security Force SRL documentatiei de atribuire.

Motivele respingerii:

Prin adresa nr. 2840/04.03.2025 s-au
solicitat clarificari ofertantului:

i. privind experienta profesionala
generald ca sef de obiectiv (vechime in
muncd) de cel putin 3 ani, pentru:
1.Créciun George Razvan

2. Craiciu Leontin

3. Bulete Cristi

4. Marin Gabriel Mirel

5. Savu Vasile Ciprian

6. Cretulescu loan

Registru salariati SGPI SECURITY
FORCE prezentat pentru acestia in
oferta depusd, nu face dovada vechimii
in munca ca sef de obiectiv de cel putin
3 ani.

Prin adresa nr. 94/07.03.2025, ofertantul
a raspuns clarificarii adresate:
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Directia Generala de Administrare a Unitatilor de Invatamant, a Sportului si Culturii SECTOR 4
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B-dul George Cosbuc Nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti

Nr. Ofertant/candidat Motivele care au stat la baza deciziei
crt.

Referitor la solicitarea nr. 1 privind la
experienta personalului de specialitate,
anexam prezentei documente
doveditoare din care rezulta ca acestia
erau angajati la data depunerii ofertelor
si ca detin experienta profesionala de
minim 3 ani in cazul sefilor de obiectiv si
de minim 10 ani in cazul managerilor de
securitate  ai  asociatilor  SGPI
SECURITY FORCE SRL si TMG
GUARD SRL, insotite de declaratiile pe
propria raspundere  prin care
reprezentantii legali isi asuma ca cele
declarate sunt conform realitatii, ca sefi
de obiectiv.

Anexand pentru:

1.Créaciun George Razvan

Extras revisal din 19.02.2025 din care
rezultd calitatea de angajat ca sef de
obiectiv in cadrul SGPI Security Force
SRL, incepand cu 10.04.2021 — pana la
31.12.2023, sub limita minima de 3 ani
solicitata;

2. Craiciu Leontin

Extras revisal din 19.02.2025 din care
rezultd calitatea de angajat ca sef de
obiectiv in cadrul SGPI Security Force
SRL, incepand cu 18.05.2017 — péna la
31.12.2019, sub limita minima de 3 ani
solicitata;

3. Bulete Cristi

Extras revisal din 19.02.2025 din care
rezultd calitatea de angajat ca sef de
obiectiv in cadrul SGPI Security Force
SRL, incepand cu 14.11.2015 — péana la
31.12.2016, sub limita minima de 3 ani
solicitata;

4. Marin Gabriel Mirel

Extras revisal din 19.02.2025 din care
rezultd calitatea de angajat ca sef de
obiectiv in cadrul SGPI Security Force
SRL, incepand cu 14.02.2014 — pana la
30.06.2015, sub limita minima de 3 ani
solicitata;

5. Savu Vasile Ciprian
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Nr. Ofertant/candidat Motivele care au stat la baza deciziei

Extras revisal din 19.02.2025 din care
rezultd calitatea de angajat ca sef de
obiectiv in cadrul SGPI Security Force
SRL, incepand cu 26.06.2019 — pana la
20.04.2022, sub limita minima de 3 ani
solicitata;

6. Cretulescu Ioan

Extras revisal din 19.02.2025 din care
rezultid calitatea de angajat ca sef de
obiectiv in cadrul SGPI Security Force
SRL, incepand cu 01.02.2016 — pana la
31.07.2018, sub limita minima de 3 ani
solicitata;

Datele din Registru salariati 23.01.2025,
pag. 535 din ofertd, cu datele din
DECLARATIE  privind experienta
sefilor de obiectiv, sunt contradictorii si
nu fac dovada unei experiente generale
minim solicitate, iar din extrasele revisal
primite prin raspunsul la clarificare,
ofertantul nu face dovada pentru cei 6
sefi de obiectiv (Criciun George
Rizvan, Craiciu Leontin, Bulete Cristi,
Marin Gabriel Mirel, Savu Vasile
Ciprian, Cretulescu loan) a experientei
generale de minim 3 ani.

Astfel, raspunsul a fost evaluat ca fiind
neconcludent.

ii. privind experienta profesionala
generald ca manager de Securitate
(vechime in munca) de cel putin 10 ani,
pentru una dintre persoanele
nominalizate in oferta depusa pe pozitia
de manager de Securitate

1. Micu Cristian

Prin adresa nr. 94/07.03.2025, ofertantul
a raspuns clarificdrii adresate:

1. Micu Cristian

Extras revisal din 19.02.2025 din care
rezulta calitatea de angajat ca manager
de Securitate in cadrul SGPI Security
Force SRL, incepand cu 29.10.2014 —
pana la  30.04.2016, experienta
profesionald generala fiind sub limita
minima de 10 ani solicitata.
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Nr. Ofertant/candidat Motivele care au stat la baza deciziei

Astfel, raspunsul a fost evaluat ca fiind
neconcludent pentru acest expert.

Aplicare punctaj factor de evaluare:

Nr. Crt. Ofertant Punctaj factor de evaluare
tehnic
j Asocierea Akyle Security SRL (Lider) — Motion 30 puncte

Guard SRL — Tetra Sistems Guard SRL — X
Guard Security Systems SRL — Guard One SRL

2.4.3 Evaluarea propunerilor financiare
Comisia de evaluare a evaluat propunerile financiare sub aspectul:
i. corelarii cu propunerile tehnice prezentate;
ii. identificarii si remedierii erorilor aritmetice si corectdrii acestora in conditiile admise de
lege;
disponibilizédrii de fonduri suplimentare pentru indeplinirea contractului respectiv, cu
respectarea prevederilor normelor de aplicare a legislatiei in domeniul achizitiilor publice;
iv. asigurarii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobisnuit de
scdzut/scazute in raport cu ce urmeaza a fi livrat/prestat/executat astfel incat nu se poate
asigura indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de
sarcini inclusiv erori aritmetice, iar rezultatul evaluarii se regaseste in procesul verbal nr. 3359
din data 17.03.2025 si nr. 3688 din data 20.03.2025, care este parte a dosarului achizitiei.

In urma evaludrii propunerilor financiare, nicio oferta nu a fost declarata inacceptabila sau
neconforma de catre comisia de evaluare.
Aplicare punctaj factor de evaluare:

Nr. Crt. Ofertant Punctaj factor de evaluare
financiar
1. Asocierea Akyle Security SRL (Lider) — Motion 70 puncte

Guard SRL — Tetra Sistems Guard SRL — X
Guard Security Systems SRL — Guard One SRL

2.4.4 Rezultatul evaluarii ofertelor
Rezultatul evaluarii ofertelor prezentate de Ofertanti sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Numele Ofertantului Oferta Oferta respinsa si motivele respingerii
admisibila
Asocierea Akyle | DA

Security SRL (Lider) —
Motion Guard SRL -
Tetra Sistems Guard
SRL — X Guard Security
Systems SRL — Guard
One SRL
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Numele Ofertantului Oferta Oferta respinsa si motivele respingerii
admisibila
Asocierea Anubis | NU Oferta este respinsa ca inadmisibila intrucat: nu

Security SRL (Lider) —
Tiger Security Services
SA

sunt indeplinite cerintele documentatiei de
atribuire.

Motivele respingerii:

Potrivit cerintelor exprese ale documentatiei de
atribuire care si-au consolidat forta obligatorie atat
pentru ofertanti, cat si pentru autoritatea contractanta:
LSECTIUNEA VI: Modul de prezentare a ofertei
Propunerea tehnica va fi intocmita astfel incat aceasta
sa corespunda in totalitate cerintelor din Caietul de
sarcini. Toate cerintele din caietul de sarcini sunt
minime si obligatorii, iar nerespectarea uneia dintre
cerinte va duce automat la declararea ofertei ca fiind
neconforma.

Nu vor fi acceptate oferte partiale, ci doar oferte
complete, care satisfac toate cerintele prezentei
documentatii.

Propunerea tehnica trebuie sa indeplineasca cerintele
si conditiile din caietul de sarcini, acestea fiind
considerate minime si obligatorii. In situatia
nerespectarii acestor cerinte si conditii, oferta este
consideratd neconforma.

()

Nu se admite copierea, in tot sau in parte, a caietului de
sarcini, in cadrul propunerii tehnice, ofertantii avand
obligatia de a proba conformitatea ofertei cu cerintele
acestuia prin prezentarea propriei
abordari/solutii/metodologii, pe baza propriei expertize
si experiente in domeniu, asupra modului de indeplinire
a contractului si de rezolvare a eventualelor dificultati
legate de indeplinirea acestuia, prin raportare la
continutul propunerii tehnice.”

Totodata, potrivit cerintelor exprese ale documentatiei
de atribuire:

»Ofertantii au obligatia de a demonstra o intelegere
completd a proceselor de realizat necesare pentru
implementarea si efectuarea serviciilor de paza prin
prezentarea unei oferte clare si a documentelor
solicitate.”

..In cadrul ofertei se vor prezenta:

- lista cu datele de identificare ale operatorilor
economici care vor fi implicati si gradul de implicare a
acestora;”
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Numele Ofertantului

Oferta
admisibila

Oferta respinsa si motivele respingerii

La nivelul ofertei depuse:

Ofertantul nu prezintd modul de indeplinire a cerintei
Metodologia de prestare a serviciilor.

La nivelul propuneri tehnice, in cadrul partii denumite
,Propunere tehnica,, pag. 1-21 ofertantul copiaza
caietul de sarcini fard a prezenta Metodologia de
prestare a serviciilor, potrivit exigentelor documentatiei
de atribuire.

Ofertantul nu prezintd in propunerea tehnica gradul de
implicare al operatorilor economici care vor fi
implicati in derularea contractului.

Asocierea Ambasador
Group Security SRL —
Romanian Security
Systems SRL — TMG
Guard SRL - SGPI
Security Force SRL

NU

Oferta este respinsd ca inadmisibild intrucat: nu
sunt indeplinite cerintele documentatiei de atribuire.
Motivele respingerii:

Prin adresa nr. 2840/04.03.2025 s-au solicitat clarificari
ofertantului:

i. privind experienta profesionala generald ca sef de
obiectiv (vechime in munca) de cel putin 3 ani, pentru:
1.Craciun George Razvan

2. Craiciu Leontin

3. Bulete Cristi

4. Marin Gabriel Mirel

5. Savu Vasile Ciprian

6. Cretulescu Ioan

Registru salariati SGPI SECURITY FORCE prezentat
pentru acestia in oferta depusé, nu face dovada vechimii
in munca ca sef de obiectiv de cel putin 3 ani.

Prin adresa nr. 94/07.03.2025, ofertantul a raspuns
clarificarii adresate:

Referitor la solicitarea nr. 1 privind la experienta
personalului  de  specialitate, anexam prezentei
documente doveditoare din care rezulta ca acestia erau
angajati la data depunerii ofertelor si ca detin
experienta profesionala de minim 3 ani in cazul sefilor
de obiectiv si de minim 10 ani in cazul managerilor de
securitate ai asociatilor SGPI SECURITY FORCE SRL
si TMG GUARD SRL, insotite de declaratiile pe propria
raspundere prin care reprezentantii legali isi asuma ca
cele declarate sunt conform realitatii, ca sefi de
obiectiv.

Anexénd pentru:

1.Craciun George Razvan

Extras revisal din 19.02.2025 din care rezulta calitatea
de angajat ca sef de obiectiv in cadrul SGPI Security

Pagina 10 din 15



SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generald de Administrare a Unitatilor de Invatamant, a Sportului si Culturii SECTOR 4
CIF: 38248861, e-mail: office@dgauis.ro, Tel.: +40786.88.31.80

B-dul George Cosbuc Nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti

Numele Ofertantului

Oferta
admisibila

Oferta respinsa si motivele respingerii

Force SRL, incepand cu 10.04.2021 — pénd la
31.12.2023, sub limita minima de 3 ani solicitata;

2. Craiciu Leontin

Extras revisal din 19.02.2025 din care rezultd calitatea
de angajat ca sef de obiectiv in cadrul SGPI Security
Force SRL, incepind cu 18.05.2017 — pand la
31.12.2019, sub limita minima de 3 ani solicitata;

3. Bulete Cristi

Extras revisal din 19.02.2025 din care rezulta calitatea
de angajat ca sef de obiectiv in cadrul SGPI Security
Force SRL, incepdnd cu 14.11.2015 — pénd la
31.12.2016, sub limita minima de 3 ani solicitata;

4. Marin Gabriel Mirel

Extras revisal din 19.02.2025 din care rezulta calitatea
de angajat ca sef de obiectiv in cadrul SGPI Security
Force SRL, fincepind cu 14.02.2014 — pana la
30.06.2015, sub limita minima de 3 ani solicitata;

5. Savu Vasile Ciprian

Extras revisal din 19.02.2025 din care rezultd calitatea
de angajat ca sef de obiectiv in cadrul SGPI Security
Force SRL, incepdnd cu 26.06.2019 — pana la
20.04.2022, sub limita minima de 3 ani solicitata;

6. Cretulescu loan

Extras revisal din 19.02.2025 din care rezulta calitatea
de angajat ca sef de obiectiv in cadrul SGPI Security
Force SRL, incepand cu 01.02.2016 — pana la
31.07.2018, sub limita minima de 3 ani solicitata;

Datele din Registru salariati 23.01.2025, pag. 535 din
ofertd, cu datele din DECLARATIE privind experienta
sefilor de obiectiv, sunt contradictorii si nu fac dovada
unei experiente generale minim solicitate, iar din
extrasele revisal primite prin raspunsul la clarificare,
ofertantul nu face dovada pentru cei 6 sefi de obiectiv
(Criciun George Réazvan, Craiciu Leontin, Bulete
Cristi, Marin Gabriel Mirel, Savu Vasile Ciprian,
Cretulescu Ioan) a experientei generale de minim 3 ani.
Astfel, raspunsul a fost evaluat ca fiind neconcludent.

ii. privind experienta profesionald generald ca manager
de Securitate (vechime in muncd) de cel putin 10 ani,
pentru una dintre persoanele nominalizate in oferta
depusi pe pozitia de manager de Securitate

1. Micu Cristian
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Numele Ofertantului Oferta Oferta respinsa si motivele respingerii
admisibila

Prin adresa nr. 94/07.03.2025, ofertantul a raspuns
clarificarii adresate:

1. Micu Cristian

Extras revisal din 19.02.2025 din care rezulta calitatea
de angajat ca manager de Securitate in cadrul SGPI
Security Force SRL, incepand cu 29.10.2014 — péna la
30.04.2016, experienta profesionala generald fiind sub
limita minima de 10 ani solicitata.

Astfel, raspunsul a fost evaluat ca fiind neconcludent
pentru acest expert.

2.4.5 Aplicarea criteriului de atribuire si stabilirea clasamentului ofertantilor

Procesul de verificare s-a realizat cu sprijinul expertilor cooptati numiti prin decizia nr. 1064 din
28.01.2025 si inregistrarile se bazeazd pe informatiile reflectate in raportul expertilor cooptati si
rezumate In notele incluse in procesul verbal al sedintei de evaluare a ofertelor.

Criteriul de atribuire este aplicat singurei oferte admisibile si ludnd in considerare informatiile
prezentate de Ofertantul Asocierea Akyle Security SRL (Lider) —Motion Guard SRL — Tetra Sistems
Guard SRL — X Guard Security Systems SRL — Guard One SRL in oferta (propunerea tehnica si
propunerea financiara) si documentele care insotesc oferta.

In urma aplicarii criteriului de atribuire si a algoritmului de calcul asociat, asa cum a fost stabilit in
documentatia de atribuire si detaliat conform celor de mai sus, punctajul obtinut de fiecare oferta
admisibila si clasamentul rezultat sunt identificate mai jos:

Nr.
Crt.
1 Asocierea Akyle Security SRL | 30 puncte pentru oferta tehnica I
(Lider) — Motion Guard SRL — | 70 puncte pentru oferta financiara
Tetra Sistems Guard SRL — X | Total 100 puncte

Guard Security Systems SRL —
Guard One SRL

Ofertant Punctaj obtinut Clasament

2.4.6 Desfasurarea etapei de licitatie electronica
Nu este cazul.

2.4.7 Verificarea documentelor suport / dovezilor pentru demonstrarea informatiilor din
DUAE
Nu este cazul.

2.4.8 Informatii din cadrul ofertelor declarate de ofertanti ca fiind confidentiale, clasificate
sau protejate de un drept de proprietate intelectuald (in sensul prevederilor legislatiei in
domeniul achizitiilor publice/sectoriale)

Ofertantii au declarat in mod justificat cd urmatoarele informatii din ofertele prezentate trebuie
tratate ca fiind confidentiale/clasificate/protejate de un drept de proprietate intelectuala:
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1. Asocierea Akyle Security SRL (Lider) — Motion Guard SRL — Tetra Sistems Guard SRL
— X Guard Security Systems SRL — Guard One SRL

a.

Propunerea tehnica si toate clarificarile solicitate de cdtre Autoritatea Contractanta,
precum si raspunsurile transmise de catre Asociere in legdturd cu acestea;
Propunerea financiara si toate clarificarile solicitate de cdtre Autoritatea
Contractanta, precum si raspunsurile transmise de catre Asociere in legaturd cu
acestea, au caracter confidential, pentru a nu prejudicia interesele legitime in ceea
ce privese secretul comercial dreptul de proprietate intelectuala,

In primul rand, aceasta declaratie se face in legatura cu natura documentatiei depuse
care contin date referitoare la persoane fizice, datele de identificare ale acestora,
dalele societatii privind capacitatile sale financiare si tehnice si relatia cu alte
entitati juridice (beneficiari, furnizori, prestatori de servicii).

In al doilea ridnd, Propunerea tehnica si cea financiara reprezintd proprietatea
intelectuala a societarii noastre, datele furnizate in cadrul acelor documente
reprezinta expresia directa a know-how-ului companiei noastre privind structurarea
ofertei dar si a costurilor aferente, acestea reflectdnd in mod direct capacitatea
noastra dc a negocia anumite aspecte ce tin de executia contractului in beneficiul
autoritarii contractante.

In concluzie, va informam ca toate informatiile continute sau dezvaluite in cadrul
ofertei sunt confidentiale si reprezinta proprietatea intelectuala a asocierii noastre,
motiv pentru care insistam ca nicio parte a acestor documente sa nu poata fi
dezviluitd sau reprodusa, sub nicio forma sau prin mijloace, fara acordul scris al
asocierii noastre.

2. Asocierea Ambasador Group Security SRL — Romanian Security Systems SRL — TMG
Guard SRL — SGPI Security Force SRL

il.

a.

Documentele de calificare si eventualele clarificari ulterioare; Propunerea tehnica
integral si eventualele clarificari ulterioare, inclusiv documentele aferente: tabele,
atestate, anexe, declaratii, etc; Propunerea financiard integral si eventualele
clarificari ulterioare, inclusiv documentele aferente: Formular de oferta (in afara de
pretul total al ofertei), Anexe, Fundamentare pret, calcul tarif, mod de calcul,
centralizator, corespondenta integrala cu autoritatea contractanta (solicitari de
clarificari si raspunsuri la acestea), tabele, declaratii etc.; Documente si informatii
cu caracter personal protejate de GDPR, elementele ofertei au caracter confidential
pentru a nu prejudicia interesele noastre legitime in ceea ce priveste secretul
comercial si dreptul de proprietate intelectuala

motivele pentru care partile/informatiile mai sus mentionate in oferta sunt
confidentiale, sunt urmatoarele:

Consideram ca accesul altor operatori economici, in special cei care activeazd in
acelasi domeniu de activitate si care ne sunt practic competitori, la propunerea
noastrd tehnicd ne-ar prejudicia interesul legitim de a ne mentine secrete
informatiile referitoare la colaboratorii pe care ii avem si relatiile contractuale cu
acestia, modalititile de lucru, capacitatea tehnica atat in ceea ce priveste méina de
lucru cat si dotarea cu echipamente.

In Propunerea tehnica, subscrisa a prezentat propria modalitate de prestare a
serviciilor de paza precum si aspecte organizationale generale si specifice
proiectului, planificarea activitatilor contractului, modul de prestare a serviciilor de
paza.
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Modul in care subscrisa prezinta documentele solicitate pentru indeplinirea
cerintelor din documentatia de atribuire precum si informatiile pe care le contin
aceste documente sunt elaborate in urma participarii la numeroase licitatii si a unei
experiente dobandite in prestarea serviciilor de pazi si protectie. De asemenea,
aceste documente reprezinta conceptul propriu al societdtii noastre. Cunoasterea
acestor documente de citre firmele concurente conduce la cunoasterea politicii
firmei si implicit induce vulnerabilitatea firmei in procedurile urmatoare. Orice
operator economic care a luat cunostinta de documentele noastre se poate inspira
din acestea si chiar sa le utilizeze pentru alte proceduri viitoare.

In cadrul acestei sectiuni, subscrisa prezintad resursele proprii necesare prestarii
serviciilor de paza, resurse calculate in urma experientei proprii, iar aceste
documente reprezinta conceptul propriu al societitii noastre.

Toate aceste documente reprezinta in fapt organizarea noastra interna si modul de
a aborda activitatile, motiv pentru care le consideram concept propriu.

Oferta tehnicd reprezinté o solutie personald de executare a serviciului de paza si
protectie si in consecinta considerdm ca divulgarea acesteia este de natura a aduce
atingere si a prejudicia interesele legitime ale societatii. Conceperea, planificarea
si nu in ultimul rdnd punerea in aplicare a ofertei tehnice este un drept individual
stabilit prin lege ce nu poate face obiectul publicitatii. in cadrul ofertei sunt
enumerate o mare parte din capacitatile tehnice si comerciale ale societitii .
Propunerea Financiara constituie secret comercial.

Propunerea financiara cuprinde preturile cu care ofertantul participd la multe
licitatii in zona. Cunoasterea de cétre concurentd a tuturor preturilor conduce la
dezvaluirea secretului comercial.

In cadrul ofertei financiare se regaseste modul de formare a pretului precum si
elemente de forma procentului de cheltuieli indirecte si profit. Cunoasterea de citre
ofertanti concurenti a acestor procente conduce la cunoasterea politicii firmei si
implicit induce vulnerabilitatea firmei in procedurile urmatoare.

In cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie intrd in competitie
concurenti de pe aceeasi piatd cu interese contrarii. Intr-un astfel de context,
informatiile confidentiale au o valoare extrem de importantd deoarece accesul
firmelor concurente la aceste informatii si utilizarea lor le ofera ocazia ca la
proceduri viitoare sd aiba o ofertd mai avantajoasd. Considerdm ci acest lucru
trebuie sd fie rezultatul propriilor eforturi de eficientizare si negociere si nu de
cunoastere a preturilor si procedurilor contracandidatilor.

Mai mult, in oferta subscrisei se regisesc documente si informatii cu caracter
personal protejate de GDPR precum:

In documentele de calificare, imputernicirile si cartile de identitate ale
imputernicitilor contin date cu caracter personal protejate de GDPR;

In propunerea tehnicd, datele personalului, atestatele, certificatele contin date cu
caracter personal protejate de GDPR;

In propunerea financiari, contractele cu furnizorii de produse, contractele cu
prestatorii de servicii, modul de formare al tarifului constituie fundamentare /
justificare de pret care intra in sfera secretului comercial, cu exceptia valorilor care
rezultd din aplicarea prevederilor legale si a pretului total al ofertei,

Propunerea tehnica si propunerea financiara au caracter confidential deoarece
redactarea acestora face obiectul contractului de prestari servicii nr 16 /10.01.2023,
anexat prezentei declaratii ca dovada a confidentialitatii ofertei.
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3  Conflict de interese
Pe durata derularii procedurii de atribuire nu au fost identificate situatii de conflict de interese.

4  Concluzii si semnaturi
Membrii comisiei de evaluare desemneazé oferta prezentata de ofertantul Asocierea Akyle Security
SRL (Lider) — Motion Guard SRL — Tetra Sistems Guard SRL — X Guard Security Systems SRL —
Guard One SRL ca oferta castigatoare pentru aceastd procedurd de atribuire, ofertd care a fost
clasatd pe primul loc in clasamentul rezultat dupé aplicarea criteriului de atribuire si verificarea
documentelor suport aferente probarii informatiilor prezentate in oferta.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii intr-un singur exemplar original pentru
a fi inclus in dosarul achizitiei.

Comisia de evaluare

Presedinte fara drept de vot - Florina-Aurelja ENACH(
(numele, prenumele si semnatura) :
Membru — Neagu Marius

(numele, prenumele si semnaturd)

Membru — Sardareanu Paul-George

(numele, prenumele si semnaturd)

Membru — Gheorghe Cristina

(numele, prenumele si semnatuté
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